I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMi




GENEL

- Calisma Mevzuati |
- Calisanin Yasal Ha
- |Is Kazasi ve Mesle
uclar

Kulturu

KONULAR

OGRENIM HEDEFLERI
- 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

e llgili Genel Konular
K ve Sorumluluklari

K Hastaligindan Dogan Hukuki

Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Yontemileri.
Is Sagligi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Guvenlik



YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
T.C ANAYASA MADDELERI

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan islerde calistirilamaz.

- Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan ozel olarak
kofunurlar.

Inlenmek, calisanlarin hakkidir.




YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
T.C. ANAYASA MADDELERI

Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir.

- Devlet; herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi igcinde
surdugrmesini saglamak; insan ve madde glcunde

ruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek
amaciyla saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet
vermesini duzenler.




YASAL HAK VE SORUMLULUKLARK

Insan Haklari Bildirgesi

Madde 3:
T Yasamak, ozgurluk ve Kisi
\_~ - guvenligi herkesin hakkidir.

- Madde 23:

=~ (DI Herkes, calisma, isini 6zglirce

secme, adil ve uygun calisma

éé sartlarinin saglanmasi ve
Issizlikten korunma haklarina
sahiptir.




T.C. ANAYASASI

MADDE 49
Calisma herkesin hakki ve odevidir

4857 SAYILI IS KANUNU
MADDE 77

Her igveren,
i§yerinde calisanlarin saghgini ve is giivenligini saglamak igin
Gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve Araclari
noksansiz bulundurmakla yiakimlidiir.

Calisanlar da;

Calisan saghgi ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymak
zorundadirlar.



Is Saghigi ve Guvenligi Nedir?

Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve guvenlige zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve
bilimsel calismalardir.




Is Sagligi ve Guvenliginin Amaci

- Saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak,

« Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan
saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak,

» Calisanlarin saglik, guvenlik ve refahini saglamak
ve gelistirmek,

» Calismalarin devamliligini saglamak
* Verimliligi artirmak




Neden Is Giivenligi?

Dlnyada her 3 dakikada bir is
kazas! gerceklesiyor.

Her 90 dakikada bir kisi sakat
kaliyor,

Tuarkiye olumlu is kazalarinda
Avrupa’da 1. / Dunya‘da 3.
Sirada.



NEDEN IS GUVENLIGI ?

Dunya Turkiye
Her gun; Her gun;
=1 Milyon is kazasi olmakta, =172 is kazasi olmakta,
»4932 calisan isle ilgili =4 kisi is kazasi nedeniyle
hastaliklar,1096 calisan is hayatini kaybetmektedir.
kazasi nedeniyle hayatini =6 kisi is Goremez hale
kaybetmektedir. gelmektedir

Bu kayiplarin maddi degeri iilkelerin GSYiH’nin % 3-5’i arasinda (bazi kaynaklara
gére ise %1-4 arasi) degismektedir (Ulkemize maliyeti en az 8 milyar TL.).

E}/ROSTAT VERILERINE GORE 100 BINDE OLUMLU i$ KAZASI ORANLARI

_UE | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

TURKIYE (SGK Verisi) 166 144 136 155 203 123
E.U (15 ULKE) 2.5 2.5 2.4 23 24 21

\



NEDEN IS GUVENLIGI ?

Ulkemizde 2012 yilinda 744 calisan hayatini
kaybetti, 2.209 kisi de is goremez hale geldi.




20.06.2012 TARIHINDE

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

YAYINLANDI...




KANUN ISVERENE VE CALISANA
SORUMLULUKLAR GETIRDI




YENI KANUNLA BIRLIKTE

HER iSYERI;
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI VERMEK
RISK ANALIZi VE
ACIL DURUM EYLEM PLANI YAPMAK
ZORUNDADIR




BU SORUMLULUKLAR NELER 7

CALISANLAR

- Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat, 3 yilda bir,
- Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat, 2 yilda bir,

- Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat, her yil




BU SORUMLULUKLAR NELER ?

ISVERENLER
IS GUVENLIGI UZMANI BULUNDURMAK.
ISYERI HEKIMI BULUNDURMAK.
DIGER SAGLIK PERSONELI BULUNDURMAK.




CEZALARIN BAZILARI

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

2T 5 01.01.2013
a g g % HH itibarlyla
CERR-E Fiil comtian Aciklama
s bein Isyerinde alinan ig sagligi ve guvenlllgl tedbirlerini izlememek, 6.966 |Tiirk Liras
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.
TL / Her ay
o1 poin (I glivenligi uzmani galigtirmamak. 17.439 |(Aykirihigin devami
halinde)
TL / Her ay
6 [ona po1n (isyeri hekimi galistirmamak. 17.439 |(Aykiriigin devami
halinde)
On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan g Hervay
6/1-a [26-1/b |, ) . y .. ) 17.428 |(Aykiriligin devami
isyerlerinde diger saglik personeli goreviendirmemek. halinde)
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 15.692 [Turk Lirasi
10 oL b . . . . URT . vy TL/ Her ay
10/4 ¢ Rlsklerln belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olgum, 5.224 (Aykinligin devami
inceleme ve arastirmalari yapmamak. halinde)




Kanun
Maddesi
Ceza
Maddesi

CEZALARIN BAZILARI

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

Fiil

01.01.2013 itibarryla

Acil durumlari belirlememek, acil durumlar icin tedbir almamak, acil

durum planlarini hazirlamamak, destek elemani gorevlendirmemek,
arag gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri disindaki kurulugla
irtibat saglayacak duzenlemeyi yapmamak.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisacaklar igin
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu almamak

Calisanlara egitim verme yikimliligiine uymamak (ISG egitimi,
calisan temsilcisine 6zel egitim, mesleki egitim, is kazasi gegirene
ilave egitim, yenileme egitimi, baska igyerinden ¢aligmak igin

& gelenlere egitim, gecici ig iligkisiyle gelenlere egitim vermemek, egitim
maliyetini galisanlara yansitmak, egitimlerde gegen sureyi ¢alisma
suresinden saymamak.)

Ceza Miktar1 Ag]klama
YDO=%7,80
3.479 TL/ Her yakumlalik
icin
TL/ Her ay
3.479 |(Aykirihgin devami
halinde)
3.479 [TL/ Her calisan igin
TL / her bir aykirihk
1.408 |icin calisan basina*

ayri ayri




SORUMLULUKLAR

YASALAR CIKARMAK,

DENETLEMEK,
TEKNIK CALISMALARIN ALT
YAPISINI OLUSTURMAK.

IS GUVENLIGI KURAL VE

TALIMATLARINA UYGUN
CALISMA DUZENINi
KORUMAK..

TEKNIK GUVENLIK
KONULARINDA
CALISMALAR YAPILMASINI
SAGLAMAK,

EMNIYETSIZ DURUMLARI
GIDERMEK.



Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

DEVLET

« Yasalar Cikarmak
* Denetlemek
 Alt yapi olusturmak




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

ISVEREN

* Gerekli her turlu onlemi almak,

* Arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak,

* |SG onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,

» Calysanlar! karsi karsiya bulunduklar '

mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,

sal hak ve sorumluluklari konusunda ¢

lgilendirmek,

o/ Gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini

vermek zorundadirlar.




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

CALISAN

Calisanlar da is saghgi ve guvenligi @
konusunda alinan her tirlii 6nleme v/“
uymakla yuakumludurler.




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

CALISAN
Is Kanunu Madde 25:

Calisanin yapmakla odevli bulundugu

gorevleri kendisine hatirlatildigi halde @

yapmamakta israr etmesi,




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

CALISAN
Is Kanunu Madde 25

alisanin kendi istegi veya savsamasi
yuzunden isin guvenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mali olan veya mall
olmayip eli altinda bulunan makineleri,@a

tesisatl veya baska esya ve maddeleri ‘

otuz gunluk Ucretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi halinde;




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Is Kanunu Madde 25
ISVEREN VEYA VEKILI TARAFINDAN
'S AKIDLERINI
TAZMINATSIZ OLARAK
FESHEDEBILIR.




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Sosyal Sigortalar Kanunu

Madde 110

Kasti bir hareketi yuzunden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya gecici is goremezlik odenegi ve surekli is
goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli
saglik yardimlari yapllir.




IS KAZASI

Bir isyerinde normal is akisini gecici ya da surekli
durduran HER TURLU BEKLENMEYEN OLAYDIR.

As)l olan, kaza ile yapilan is arasinda bir bag olmasidir




ls Kazasi ve Tanimi

1- Calisanin isyerinde bulundugu sirada,

2- Isveren tarafindan yuritiimekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,




Is Kazasi ve Tanimi

3- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

4- Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda,



Is Kazasi Tanimi

5- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar is
kazasindan sayllir.




ls Kazasi Sebeplers

Yasanan her 10 kazadan 9'u emniyetsiz

davraniglardan, yani calisan kaynakli problemlerden
meydana gelmektedir. Kalan kisim ise emniyetsiz
durumlar yuzunden olugsmaktadir.




ls Kazasi Sebepler

Insanin Dogal Yapisi:
- Acelecilik

- |hmalkarhk

- Dalginlik,

- Dikkatsizlik

- Asirn Hiz

-  Sakalasma

- Tehlikeli Calisma




ls Kazasi Sebeplers

Yapisal Uyumsuzluk:
- Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanligu:
- Yetersiz Bilgi
- Yetersiz Tecrube




Is Kazasi Sebepleri

Ekipmanlar

- Bakimi Yapilmamis Ekipman
- Hasarli Ekipman
-Ekipmanin Yanhs Kullanimi

- Yetersiz Koruyucu Ekipman

- Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi
- Uygun Olmayan Muhafazalar

- Yetersiz Uyari Sistemi




Is Kazasi Sebepleri
Isyeri Diizensizligi

- Zemin Kirliligi
- Daginik Ve Duzensiz Calisma Ortami

enetim Noksanligi




KAYBEDEN KiM ?

1.CALISAN
ACI CEKME
GELIR KAYBI
BiR OLASILIKLA iSINi KAYBETME

SIGORTALI DEGILSE TEDAVI
GIDERLERINI KARSILAMA

SIGORTALIYSA YETERSIZ TEDAVI
AILEVI SIKINTILAR

3.ULKE EKONOMISI

2.ISVEREN
IS GUCU KAYBI

TEDAVI ODEMELERI VE
TAZMINAT

HASAR GOREN EKIiPMANIN
TAMIRI/YENILENMESI

URETIMDE DURMA
IS VERIMININ AZALMASI

PERSONEL MOTIVASYONUNDA
OLUMSUZ ETKI

TERMINDE GECIKME

4. TOPLUM



IS KAZASI SEKTOREL DAGILIMI

Diger .
Savunma  12% Ingaat
3%
Madencilik
3%
’ Gida
3%
Genel iskolu
6%

Tarnm

Ticaret, Blro 21%

7%

asimaciik




s Kazalarinin Kaza Sebeplerine Gore

Dagilimi
12,10%

13,42%
W Tasit Kazalar|

B Makinelerin Sebep Oldugu
Kazaar

14,30% W Kigilerin Dugmes

W Dusen Csimlerin Carpip

37.10% Devrimes

B Cismin/Cisimlerin Sikistirmas,
19% Ezmes| Bamas, Kesmesi

m Diger Sebepler

T\




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

1- Her turlt yasak, zorunluluk ve ikaz isaretlerine
uyulacaktir.

®

ATESLE
YAKLASMA

GUVENLIGI




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

2- Calisma sirasinda gerekiyorsa is elbisesi, is
ayakkabilari, isin gerektirdigi kigisel koruyucu
ekipman ve uygun el aletleri kullanilacaktir.




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

3- Calisma sirasinda sarkan giysi, kolye, kunye,
yuzuk, saat takilmayacaktir.




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

4- Alkol ya da baska bir uyusturucu tesirinde olan
ya da bunlari tasiyan kimseler isyerine giremez.

9- Depo ve uretim vb. uygun olmayan alanlarda
uyumak yasaktir.

6-/Isyerlerine atesli silah ve bicak sokmak yasaktir.

- Belirtilen yerler haricinde yiyip icmek ve sigara
Kullanmak yasaktir.



Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

8- Isyeri sahasi icerisinde kosmak, bagirmak, bir sey
firlatmak, bogusmak ve fiziksel sakalar yapmak
yasaktir.

9- Calisma yerleri ve yollar her zaman temiz ve
duzenli tutulacaktir.

- Yetkili olmayan kiginin herhangi bir makine veya
ekipman uzerinde tamir/bakim yapmasi ve
ullanmasi yasaktir.



Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

11- Bir emniyet sisteminin (orn: makine
muhafazalarinin) herhangi bir sekilde gorev
yapamaz hale getiriimesi yasaktir.

GUVENLIGINIiz

&) www.isggm.gov.tr



Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

12- Herhangi bir nedenle sokulen muhafazalar
cihaz calistirlmadan once yerine takilmalidir.

13- Cihazinin basindan ayrilan calisan cihazi ¢alisir
durumda birakmamalidir.

14/ Tum elektrik kutu ve panel kapaklari kapali
bulundurulacak, bunlarin icerisine yabanci cisimler
onulmayacaktir.



Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

15- Isyerlerine ne amacla olursa olsun kullanimi
onaylanmamis bir kimyasal madde sokulmasi

yasaktir.

16- Tum kimyasal maddeler mumkun ise orjinal
ambalajl icerisinde, degilse uygun kaplar icerisinde
ve mutlaka etiketli sekilde bulundurulmalidir.



Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

17- Tum kimyasal maddelerle goz temasi ve asiri
kullanimdan kacinilacak, yeterli havalandirma ile
kullanilacaktir.

, i
UE
S

TEHLIKE HALINDE 2

YAPILACAKLAR! OGRENING




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

18- En yakin yangin sondurucusu, alarm dugmesi
ve acil ¢ikis kapisinin yeri herkes tarafindan

bilinecek, yangin ekipmanlarinin onu
kapatilmayacaktir.

YANGIN
SONDURUCU

19- Herhangi bir asili agirligin altinda durmak

yasaktir. : :




Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

20- Yuksek yerlerden atlanmamalidir.
(Arag, rampa vb.)

21- Hayatinizi tehdit eden bir durumla

karsilastiginizda yaptiginiz isi derhal birakarak
amirinize bilgi verilecektir.




Is Sagligi ve Guvenliginin Olmadigi Durumlar




Is Sagligi ve Guvenlig

inin Olmadigi Durumlar




Is Sagligi ve Guvenliginin Olmadigi Durumlar

www.celebiy z biz i
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Is Sagligi ve Glvenliginin Olmadigi Durumlar




Is Saghgi ve Guvenliginin Olmadigi Durumlar
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GUVENLIGI

TESEKKURLER...




