KADIKOY GOZTEPE MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

ISO 45001:2018 Is Saghdi ve Givenli§i Yonetim Sistemi Eitimi




ISO Hakkinda

Uluslarasi Standardizasyon Kurulusu

1947 yilinda isvigre’nin Cenevre sehrinde kurulmus
olan bir sivil toplum kurulusudur.(STK)

Dinyanin tUm bolgelerindeki ilkelerden 160 ulusal
standart enstitisU Uyesi bulunmaktadir.



ISO Hakkinda

ISO’nun 283 Numaral Proje Komitesi (ISO/PC 283)
ISO 45001 ’in hazirlanmasindan sorumludur

ISO/PC 283 halen asagidaki yeleri
kapsamaktadir:

59 katilimer Ulke
15 gozlemci Ulke

16 irtibat Uyesi



OHSAS 18001 NEDIR?

OHSAS 18001, BSI |

) tarafindan yaymlanmis
standardidir. Bu standardi

veya gibi standartlardan ayiran
onemli unsurlardan birisi; OHSAS
18001'in, veya givenliginden c¢ok, is

sagligi ve giivenligine yonelik olmasidir.
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ISO 45001 nedir?

ISO 45001 saglik ve givenlik ydnetim sistemleri icin
bir Is Saghgi ve Givenlik DeQerlendirmesi Serisidir.

Kurulusun IS&G risklerini denetlemesine yardimei
olmak Uzere hazirlanmistr.

Sertifikalandirilacak ve deQerlendirilecek olan
kabul edilmis bir standart icin genis ¢capli talebin
yaniti olarak gelistirilmistir.



IS&G Yénetim Sistemi Nedir?

s Sagigr ve Givenlidi Yénetim Sistemi ( IS&G YS)
saQlik ve givenlik risklerini idare etmek igin
koordineli ve sistematik bir yaklasimdir.

Kuruluslarin givenlik performanslarini ve saglik ve
guvenlik mevzuatlariyla standartlarina uyumlarini
surekli olarak gelistirmelerine yardim eder.

Saglik ve guvenlik tehlikelerini gidererek veya daha
iyi yoneterek isyerindeki kisileri koruyan daha
givenli calisma ortamlari yaratir.



Kurulusun IS&G Yénetim Sistemini
Uygulamasinin Yararlari

|S&G performansinin iyilestirilmesi
Saglk ve givenlik tehlikelerini dnlemesi
SorumluluQun azaltiimasi

Daha az kaza olmasi

Maliyetin disurilmesi

Tedarvi ettirmektense saghgin bozulmasinin ilk bastan énlenmesi
Genel gorintinin dizeltilmesi
Mdisterinin guvenini arttirmasi

Rekabet avantaiji saglamasi
Sermayeye daha iyi erisilmesi

Sirketin imajini iyilestiri

Ulusal / uluslarasi alanlarda taninmayi saglar



IS&G Yénetim Sisteminin temeli asagidaki
sekilde gosterildigi gibi 4 maddeye dayanur.
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is sagligi ve giivenligi standarti bildiginiz iizere diger 1SO standartlari gibi uluslararasi
standart olarak gecmemekteydi. $imdi uluslararasi standart kurumumun igerisinde yer
almaktadir. Tabi ki bu duruma gelebilmesi i¢in yeni sistemlerin ortak bir ¢ati altinda

tutulmasini saglayan yiksek seviyeli yapiya gecis yapmasi gerekti. Bu yapinin temelini
olusturan (Planla- Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) ilkesi ile adapte olarak diger standartlar

arasindaki madde farkliliklarini da ortadan kaldirmis oldu.
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IS&G Yonetim Sisteminden Elde Edilen Faydalar
I

Bir ISG yénetim sistemini benimseyen kuruluslar, agagidaki faydalar elde ettiklerini sdylemektedirler':

Ho/9 %004 Joo1 7000

Yonetmeliklere Riski s Isimizi

uymamiza yonetebilmemizi giiven asiliyor korumamiza
yardimci oluyor sagliyor yardimci oluyor




ISO 45001:2018 Standard Igerigi Ve
. Degisiklikler

|Madde 1 Kapsam

Atif yapilan standardlar ve/veya
Madde 2 dokiimanlar
Madde 3 Terimler ve tarifler

onetim Sistemin kapsaminin belirlenmesi
is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISG Politikas

. Madde 6.1.3

Kurumsal gorev, yetki ve sorumluluklar

asal Gereklilikler ve diger gereksinimlerin
lirlenmesi

iSG amaclan ve bunlara ulasmak icin
slanlama

h‘ladde 7.2
h‘ladde 7.3

Yeterlilik
Farkindahk
iletisim

Acil duruma hazir olma ve miidahale

adde 9.1 |izleme, dlgme, analiz ve degerlendirme
h‘ladde 9.1.1 |Genel

h‘ladde 9.1.2 [Uygunlugun Degerlendirilmesi
Madde9.2 lic denetim
Yonetim gozden gecirmesi

adde 10.1 |Genel
h‘ladde 10.2 |0lay, uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet
IMadde 10.3 |siirekli iylesme




ISO 45001’in Yapisi diger ydnetim
sistemlerinin ortak yapisiyla uyumludur

ISO 45001’in igerigini olusturan maddeler sunlardir:
. Kapsam

2. Normatif Referanslar

3. Terimler ve Tanimlar

4. Kurulusun Baglami

5. Liderlik ve Calisanlarin katilimi
6. Planlama

7. Destek

s. Operasyon

9. Performans DeQerlendirme

10. iyi|e§’rirme



1ISO 45001 IS&G Yénetim Sistemi

ISO 45001'in asagida yer alan ilk 3 maddesi
aciklama ve tanimlamalar icermektedir. Yapilacak
olan calismalar 4, maddeden itibaren

planlanmaktadir.
Kapsam
Normatif Referanslar

Terimler ve Tanimlar



ISO 45001 Madde Yapisi (4-10)

4.Kurulusun baglami

4.1 Kurulusu ve
baglamini anlamak

4.2 Calisanlar ve
ilgili taraflarin
ihtiyag ve
beklentileri

431G yonetim
sisteminin
kapsaminin
belirlenmesi

4.4 1sG yonetim
sistemi

5.Lider ve galisan
katilimi

5.1 Liderlik ve
taahhit

5.2 [S&G politiikas

5.3 Gorev ve

sorumluluklar ve
yetkiler

5.4 Calisanlarin
gorisi ve katilimi

6.Planlama

6.1 Risk ve firsatlar

6.2 I1S&G hedefleri
ve onlara nasil
ulasilacaginin
planlanmasi

7. Destek

7.1 Kaynaklar

7.2 Yetkinlik

7.3 Farkindalik

7.4 |Ieti§im

7.5 Dokimante bilgi

UYGULA

8.Operasyon

8.1 Operasyonel
planlama ve kontrol

8.2 Acil Durum
hazirh@i ve
midahalesi

KONTROL
ET

9.Performans

9.1 izleme, Slcim,
analiz ve
performans
de@erlendirme

9.2 l¢ tetkik

9.3 Ydnetimin
g6zden gegirmesi

10. iyilegfrirme

10.1 Genel

10.2 Olay,
uygunsuzluk ve
duzeltici faaliyet

10.3 Surekli

iyilestirme



Madde 4: Kurulusun Baglami

Bu madde ;

Bir organizasyonun ne olduQunu , ne yaptigini,
faaliyetlerini ve ISG sorumluluklarini yonetme ve
amaglanan sonuglarina ulasma yetenedini
etkileyebilecek olani anlama konusunda rehberlik

saglar.

ih'riyag ve beklentileri ile birlikte yonetim sisteminin
kapsamini belirlemede yardimci olan ve bunu
desteklemek icin gereken sirecgte yer alan ilgili
taraflarin tanimlanmasini icerir.



Madde 4: Kurulusun Baglami

Bu madde de asagidaki alt bashklarda
calisma yapilir:
4.1 Kurulusu ve kurulusun baglamini anlamak

4.2 Calsanlar ve diger ilgili taraflarin ihtiyaglarini ve
beklentilerini anlamak

4.3 IS&G ydnetim sisteminin kapsamini belirlemek

4.4 |S&G yonetim sistemi



Madde 5: Liderlik ve Calisan Katilimi

Bu madde ;

Bir organizasyonun ne olduQunu , ne yaptigini,
faaliyetlerini ve 1SG sorumluluklarini yénetme ve
amaglanan sonuglarina ulasma yetenedini
etkileyebilecek olani anlama konusunda rehberlik

saglar.

ih’riyc:g ve beklentileri ile birlikte yonetim sisteminin
kapsamini belirlemede yardimci olan ve bunu
desteklemek icin gereken sirecgte yer alan ilgili
taraflarin tanimlanmasini igerir.



Madde 5: Liderlik ve Calisan Katilimi

Bu madde de asagidaki alt bashklarda
calisma yapilir:

5.1 Liderlik ve taahhit

5.2 ISG politikasi

5.3 Kurumsal gorev yetki ve sorumluluklar

5.4 Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve ¢alisanlarin
katilimi



Madde 6: Planlama

Bu madde ;

ISG yonetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasini
planlarken g6z éniinde bulundurmasi gereken éQeleri
icermektedir.

Planlama, ayni zamandaq, ISG yonetim sisteminin
hedeflerine ulasmasini saglayabilmek igin sireglerin
gelistirilmesini de icermelidir.

ISG sisteminin uygulanmasi nedeniyle istenmeyen etkilerin
énlenmesi icin yapilacak planlamalari, ¢alisanlar saglik
ve givenliginin kurumun her seviyesinde sirekli olarak
iyilestirilmesi icin yapilacaklari agiklanmalidir.
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Madde 6: Planlama

Bu madde de asagidaki alt bashklarda ¢alisma
yapilir:

Risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri

1.1 Genel

1.2 Tehlike tanimlamasi ve risk ve firsatlari deQerlendirme

1.3 Yasal sartlar ve diger sartlarin belirlenmesi

1.4 Planlama faaliyeti



Madde 7: Destek

Bu madde ;

ISG yonetim sistemini kurmak, uygulamak, sirdirmek ve sirekli
iyilestirmek icin yeterli kaynaklari belirlemesini ve saglamasini
gerektirmektedir.

Kaynaklar, ISG girisimlerini desteklemek igin yeterli personel,
ekipman ve uygun altyapiyi icerebilir. Calisanlarin gorevlerini
yerine getirirken sahip olduklari yetkinlikler ve tehlikeleri
belirleme kabiliyetleri gézden gecirilmeli ve
belgelendirilmelidir.

Belgeler uygun egitim, deneyim veya resmi egitim seklinde
olabilir.



Madde 7: Destek

Bu madde de asagidaki alt basliklarda calisma
yapilir:

/7.1 Kaynaklar 7.5 Dokumante edilmis bilgi
7.2 Yetkinlik 7.5.1 Genel

7.3 Farkindalik 7.5.2 Olusturma ve

7.4 lletisim guncelleme

2 41 Genel 7.5.3 Dokimante edilmis

7.4.2 lg iletisim bilginin kontroli

7.4.3 Dis iletisim



Madde 8: Operasyon

Bu madde de ;

Standardin operasyon béliminde, kurulusun standardin
gerektirdigi siregleri nasil uygulayacaQi, nasil sirdireceQi
ve nasil kontrol edeceQi tanimlanmaktadir.

Cesitli surecler igin kriterlerin olusturulmasini, sireglerin
kontrollerinin uygulanmasini ve belgelerin muhafaza
edilmesini igerir.

Kurumun, tehlikeleri arastirmasi ve tehlikeyi gidermek igin
dizeltici eylemler gelistirmesi gerekmektedir.



Madde 8: Operasyon

Bu madde de asagidaki alt bashklarda ¢alisma
yapilir:

Operasyonel planlama ve kontrol
1.1 Genel

1.2 Tehlikeleri ortadan kaldirma ve ISG risklerini azaltma

1.3 Degisim ydnetimi

1.4 Satin alma

® o™ ® ® ® ®

.2 Acil duruma hazir olma ve midahale



Madde 9: Performans deQerlendirme

Bu madde de;

Sireci veya standardi uygularken ilerlemeyi veya etkililigi
dlecmek icin performanslarin izlenmesi, 6lcilmesi ve analiz
edilmesi icin kullanilacak yontemler belirlenir.

Kurulus, ISG sisteminin performansinin deQerlendirilecei
kriterleri belirlemelidir.

Performans kriterleri olgilebilir sartlarla ifade edilmelidir.

Kurulus da, bir i¢ denetim sireci de gelistirilmeli ve
vygulanmalidir. Denetimler, ISG sisteminin ic, yasal veya
dizenleyici gereklilikleri ve ISO standardinin gerekliliklerini
karsiladigindan emin olmak igin belirli araliklarla
programlanmalidir.



Madde 9: Performans deQerlendirme

Bu madde de asagidaki alt baslklarda ¢alisma
yapilir:

Q. izleme, dlcim, analiz ve performans deQerlendirme
Q.1.1 Genel

9.1.2 Uygunluk deQerlendirmesi

9.2 l¢ tetkik

9.3 Yonetimin gézden gecirmesi




Madde 10: iyile§’rirme

Kurulus iyilestirme yapmak Uzere faaliyete
gectiginde, ISG  performansinin  analiz  ve
degerlendirmesinin, uygunluk deQerlendirmesinin, i¢
tetkikin ve yonetimin gozden gecirmesinin sonuclarini
dikkate almalidir.

iyile§’rirme ornekleri dizeltici faaliyet, devaml
iyilestirme, koklu degisiklik, inovasyon ve yeniden
yapilanmayi igerir



Madde 10: iyile§’rirme

Bu madde de asagidaki alt bashklarda ¢alisma

yapilir:
10.1 Genel

10.2 Olay, uygunsuzluk ve dizeltici faaliyet

10.3 Sirekli iyilestirme



ISO 45001

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI
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Tesekkurler...




